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Bl WELKOM BIJ LEREN ZICHTBAAR MAKEN

De Leren zichtbaar maken scholing is gebaseerd op één eenvoudige belofte: elke leerling groeit elk school-
jaar minstens één jaar.

In deze brochure leest u hoe de Leren zichtbaar maken scholing en het Leren zichtbaar maken onderzoek
scholen kan helpen om het leren van leerlingen zichtbaar te maken en hun ontwikkeling te stimuleren.
Leren zichtbaar maken gaat over leerlingen die weten wat ze aan het leren zijn, waar ze naar toe gaan en
wat hun volgende stap is.

Leren zichtbaar maken is uniek, het geeft niet alleen het bewijs dat wat u doet effectief is, het reikt ook tech-
nieken aan waarmee u kunt meten welke impact u heeft op het leren van leerlingen. Met die inzichten kunt
u uw volgende stappen bepalen.

Professor John Hattie
University of Melbourne
Senior Research Consultant, Visible Learninge's




Il PROFESSOR JOHN HATTIE

Leren zichtbaar maken

Professor John Hattie heeft grootschalig onderzoek
gedaan naar wat effect heeft op het leren van kinde-
ren en heeft daarover veel cijfers gepubliceerd. Zijn
belangrijkste conclusie: bijna alles wat op scholen
gebeurt, heeft effect op het leren van kinderen, het
een wel veel meer dan het ander. Hoe u het meeste
impact op leren heeft? Precies dat is het verhaal ach-
ter de cijfers!

Cijfers maken u bewust

De cijfers helpen namelijk de juiste keuzes te maken
passend bij uw school. Prof. John Hattie draagt de fei-
ten aan en u kunt er mee aan de slag. De cijfers maken
u niet alleen bewust van de huidige situatie, maar ook
van een mogelijke toekomst. Een toekomst waarin u
als schoolbestuurder, directeur of leraar nog meer en
zichtbaar (meetbaar) impact heeft en waarin u weet
wat de leerlingen aan het leren zijn.

Wat is uw impact?

Hoe weet u nu wat uw impact is? Hoe meet u dat? Bij Leren zichtbaar maken ligt de nadruk op leren in plaats
van lesgeven. U kijkt voortdurend welke groei leerlingen maken. Door in dialoog te zijn met leerlingen en
feedback te vragen op uw eigen handelen. Dat heeft impact!

Weten wat uw volgende stappen zijn

Leren zichtbaar maken betekent dat leerlingen weten wat ze aan het leren zijn. Het leren voor een cijfer of
een toets is minder relevant, de leerlingen leren omdat ze weten waar ze naar toe willen en welke volgende
stappen daar voor nodig zijn. Daarmee kunnen leerlingen eigenaar zijn van hun leerproces.

Is daar een enorme verandering voor nodig? Niet per definitie, Leren zichtbaar maken bouwt voort op de
dingen die al goed gaan.

Kleine stapjes, grote impact

Prof. John Hattie reikt de theorie en de denkkaders aan. Hij beschrijft vijf gebieden om de hoge effecten op
leren in actie te zetten op school. Kortom: vijf gebieden voor actie om de impact op het leren te verhogen.
We weten dat het werken aan deze vijf actiegebieden werkt, dat is bewezen.

De scholing is overzichtelijk. U bepaalt zelf met welk actiegebied u begint, hoeveel nadruk u daarop legt en
hoe lang u erover wilt doen. We zien dat kleine stapjes van leraren al grote impact op het leren van leerlin-
gen kunnen hebben. U kunt met het hele team een grotere impact hebben.

Samen werken aan leren

Leren zichtbaar maken is geen truc of een hype. Het is een in de praktijk en de wetenschap bewezen manier
van werken in het onderwijs die uitgaat van het leren in plaats van het lesgeven. Leerlingen leren, maar ook
de leraren en de schoolleiders. ledereen is betrokken en heeft een eigen rol. Samen leren we hoe we de
leerlingen van nu uitrusten met de juiste bagage voor de wereld van straks.



Bl DE LEREN ZICHTBAAR MAKEN SCHOLING

In de Leren zichtbaar maken scholing worden de onderzoeksresultaten van prof. John Hattie vertaald naar
een praktisch stappenplan om in de klassen en de hele school te implementeren. Meer dan 100.000 leraren
en schoolleiders in meer dan 16 landen gingen u voor.

Hieronder ziet u enkele van de veranderingen en voordelen die leerlingen, leraren en schoolleiders ervaren

als ze met Leren zichtbaar maken aan de slag gaan.

Uitkomsten

Indicatoren

Schoolleiders en leraren werken

& samen om hun impact te evalueren.
-8 o Ze stimuleren een klimaat van
‘D Meer inzicht in vertrouwen.
% de resultaten van de school en Ze hebben bewijs dat iedere leerling
o) be'.cer.e data waarop zij hun minimaal een jaar groeit in elk vak.
S beslissingen kunnen baseren. Ze hebben een duidelijk actieplan
2] om ervoor te zorgen dat alle leer-
lingen zich blijven ontwikkelen.
Leraren werken samen om bewijs
te verzamelen van hun impact en
ontwikkelen een gemeenschappe-
Zichtbaar lesgeven en lijke taal om te kunnen bespreken
GC) leiding geven is wat impact betekent.
E gebaseerd op een helder Ze hebben bewijs dat ze impact heb-
qL) inzicht in wat het beste werkt ben op het leren van alle leerlingen.
- om de groei van |eer|ingen Ze delen met en leren van elkaar, en
te stimuleren. vragen feedback aan leerlingen.
Ze hebben hoge verwachtingen
van leerlingen en zetten zich in om
alle leerlingen successen in leren te
laten ervaren.
. . e |eerlingen kunnen onder woorden
c Minder absentie, 9
o . brengen waar ze staan en wat hun
meer betrokkenheid, beter "
()] . volgende stappen zullen zijn.
c onthouden, vooruitgang en . .
= Leerlingen geven sturing aan hun
= hogere leerresultaten. . i
) eigen leren in plaats van dat ze
3 erop vertrouwen dat de leraar hen

stuurt.




Bl HET ONDERZOEK VAN PROF. JOHN HATTIE

Het Leren zichtbaar maken onderzoek is gebaseerd op meer dan 1.500 meta-analyses van meer dan 90.000
onderzoeken onder meer dan 300 miljoen leerlingen wereldwijd. Prof. John Hattie leverde daarmee het
meest uitgebreide bewijs, gebaseerd op onderzoek, naar wat het beste werkt om groei van leerlingen te

stimuleren.

gebaseerd op

1.600
meta-analyses

300.000.000
leerlingen
bij betrokken

0.0

\

Meer dan een
jaar groei in
één schooljaar

Als scholen strategisch kiezen, vergroten ze de impact van hun onderwijs.

wereldwijd meer dan

meer dan

250

factoren die
leerprestaties
beinvloeden

Prof. Hattie kwam tot de
conclusie dat 0.4 staat
voor gemiddeld een jaar
groei in één schooljaar.

De kracht van Leren zichtbaar maken zit in het overzicht van welke factoren de grootste impact hebben op
leerresultaten. Schoolleiders en leraren kunnen op basis daarvan strategische besluiten nemen, om zo hun

tijd en energie en middelen zo goed mogelijk in te zetten.



Collectieve efficacy van leraren

Jezelf op voorhand een cijfer geven/
verwachtingen van leerlingen

Geloofwaardigheid van de leraar

Klassengesprek

Helderheid van de leraar

Feedback

Directe instructie

Formatief evalueren

Lerareneffecten

Klassenmanagement

Huiswerk

(Hoog)begaafde leerlingen op niveau groeperen @

Lesgeven in toetsen maken en coachen

(Hoog)begaafde leerlingen op niveau groeperen

Klassengrootte

Co- of teamteaching

Beginnend effect

Leren via internet

Je eigen laptop

Mentorschap

Achtergrondmuziek

Humor

Zomervakantie

Tegengestelde effecten

Gebrek aan slaap

Schorsen van leerlingen

Zittenblijven

Veranderen van school

Verveling



Bl VAN RESEARCH NAAR PRAKTIIK

Het Visible Learning onderzoek, denkkaders en 5 actiegebieden

Hoe je denkt over jouw rol in het leren

&

6| Kk “Ik zie
geef assessment

als
feedback?” feedback”

5 actiegebieden

De
zichtbaar Ken
lerende L S
leerling impact “K

De leren
zichtbaar fgcus

maken leertaal”
Zichtbaar
lesgeven en
leiding-
geven

Effectieve
feedback

(1]
“|k |k -
evalueer” omschrijf
succes”

“|k voer “Ik bouw
dialoog relaties
en en
Op”




Bl DE IMPACTCYCLUS

Door een continu proces van zelfevaluatie weten Leren zichtbaar maken scholen op welk actiegebied ze
hun focus zullen leggen. De Impactcyclus is een bewezen proces voor het opbouwen van kennis.
De Impactcyclus kent vijf stadia.

1

Verzamel
informatie
om je focus te
bepalen

5

Beoordeel de
impact en bepaal de
vervolgstappen

2

Plan professio-
nalisering op
basis

van bewijs

y 3

Breng groei ' o
in leren en Professionaliserings-
uitkomsten in plan uitvoeren

beeld



Bl MINDFRAMES OM LEREN ZICHTBAAR TE MAKEN

Het Leren zichtbaar maken onderzoek heeft aangetoond dat hoe schoolleiders en leraren denken over
leren en hun rol daarin, van grote invloed is op het leren van leerlingen. Prof. John Hattie onderscheidt 10
denkkaders als onderlegger voor alle acties op school en om het maximale uit hun leerlingen te halen.

Ik zie assessments als

Q 1 informatie over mijn impact

. en de volgende acties die ik
Ik evalueer mijn eigen

impact op het leren van kan ondernemen |/i
mijn leerlingen 2
Ik ben gericht op
verbetering (een change

3 agent) en ik ben ervan
11& Ik werk samen met overtuigd dat elke leerling
mijn collega’s en mijn vorderingen kan maken Sade
leerlingen aan mijn visie 4 .w~
op vooruitgang en op mijn Ik geef feedback en help
impact leerlingen die te begrijpen.
X_ 5 De feedback die ik krijg,
F Y Ik streef naar een uit- prqbeer ik te begrijpen
daai . en ik probeer ernaar te
aging voor alle leerlingen
. handelen
zodat ze niet alleen 6

'hun best doen’

@ . 7 Ik informeer leerlingen heel
2 Ik ben k?e2|g met precies over hoe een goed
zowel dialoog als resultaat eruitziet .0
monoloog 8 -
E —
- Ik bouw relaties en Ik focus op het leren en de
vertrouwen op, zodat het taal die daarbij hoort ‘!‘

leren zich kan afspelen op
een plek waar het veilig is
om fouten te maken en van
anderen te leren

In het boek 10 mindframes om Leren zichtbaar te maken beschrijven prof. John Hattie en Klaus Zierer
de tien mindframes of denkkaders om het maximale uit hun leerlingen te halen. Daartoe behoren:

¢ Nadenken over de impact van de leraar op het leren en die impact evalueren;

¢ Het belang van assessment en feedback voor leraren;

e Samenwerking vanuit een gedeelde overtuiging;

e Het besef dat leren een uitdaging moet zijn;

* Actief zijn in de dialoog en bewust zijn van de balans tussen praten en luisteren;
e Succescriteria delen met leerlingen;

e Het werken aan positieve relaties.



Bl OVERZICHT TRAININGEN

Verdiepende
trainingen

Evaluatie
instrumenten

Basistrainingen

Deze trainingen bereiden u voor op het verzamelen van uw eigen gegevens, zodat u weet waarop u zich het
beste kunt focussen. U maakt een plan om leerlingresultaten te verbeteren.

a. Grondslag (1 dag)

b. Bewijs in actie (2 dagen)

c. Leren zichtbaar maken voor leraren (2 dagen)

Verdiepende trainingen

Deze kennis helpt u om het plan verder uit te werken en uit te voeren. Alle trainingen beslaan 1 dag of 2
dagdelen.

a. Inputvoor leren en lesgeven verzamelen met SOLO Taxonomie

b. Feedback maakt leren zichtbaar

c. De zichtbaar lerende leerling

Evaluatie-instrumenten

Hiermee kunt u gedurende het proces meten waar u staat en strategische plannen maken voor de toekomst.
a. Impactcyclus

b. Schoolmatrix

U kunt bijvoorbeeld ter oriéntatie, ook individueel deelnemen aan de basistraining Leren zichtbaar
maken De Grondslag.
Op onze website vindt u actuele data en locaties (www.lerenzichtbaarmaken.nl/open-inschrijving).

Op pagina 18 vindt u een voorbeeld van hoe dit proces er op uw school uit kan zien.

10



Bl BASISTRAININGEN

Start het traject met basiskennis voor alle betrokkenen. Voor iedereen zijn instrumenten beschikbaar om
informatie te verzamelen in de school en de klas. U maakt een plan om het leren voor elke leerling zichtbaar te

maken.

Voor leidinggevenden/
stuurteam

Werken
aan
de basis

De Grondslag

Voor alle betrokkenen

in de school

In de Grondslag komen zowel het onderzoek, de 5 actiegebieden en de 10 denkkaders aan bod.
Het geeft een goede overview: wat is leren zichtbaar maken nu eigenlijk, hoe kan het vorm krijgen in
de klas en in het hele schoolsysteem?

Bewijs in Actie |

Tijdens deze training kijkt u op
schoolniveau naar de actiege-
bieden en bespreekt u welk
bewijs u hebt om antwoord te
kunnen geven op vragen als:
Weten de leerlingen op onze
school wat ze aan het leren zijn?

v

Verzamel bewijs

Bewijs in Actie |l

U analyseert onder leiding van de
trainers de door u verzamelde ge-
gevens en trekt conclusies. Samen
stelt u een plan op voor vervolgac-
ties op schoolniveau. U kunt hier-
mee zelf uw schoolontwikkeling
vormgeven.

Leren
gegevens
(bewijs van
leren) te
verzamelen

Verzamel
gegevens in
2-3 maanden

Ontwikkel
een Leren
zichtbaar
maken
actieplan

11

Leren zichtbaar maken in
Actie |

U weet welke gegevens u kunt verzamelen in
uw groep om antwoord te kunnen geven op:
Is leren zichtbaar?, Is er sprake van leerwinst?
Boeken leerlingen vooruitgang en hoe weet
ik dat? :

v

Verzamel bewijs

v

Leren zichtbaar maken in
Actie ll

Wat vertellen de gegevens u over uw impact
op het leren van leerlingen? U analyseert en
deelt uw proces van impact met elkaar. U
gaat verder met de vragen: Heb ik een klas
waarin leren zichtbaar wordt? Met welke
middelen en strategieén kan ik mijn onderwijs
versterken en leren zichtbaar maken in mijn
groep?



Bl VERDIEPENDE TRAININGEN

De verdiepende trainingen helpen leraren om grondiger in een van de actiegebieden te duiken. Een
logische stap na de basistrainingen. Er zijn verdiepende trainingen voor verschillende gebieden. U kunt uw
keuze laten aansluiten bij de focus van uw Leren zichtbaar maken implementatieproces.

Feedback maakt leren zichtbaar

Effectieve
feedback

In deze training kijken we gedetailleerd naar wat effectieve feedback is en hoe
u met uw feedback de meeste impact heeft op het leren van uw leerlingen.
geven en We betrekken hierbij ook de feedback van leerlingen aan leraren. Hoe kan uw
ontvangen feedback een positieve invloed hebben op het leren van uw leerlingen?

Input voor leren en lesgeven verzamelen met SOLO

Taxonomy
SOLO In deze training maken we een praktische vertaalslag van onderstaande drie
Taxonomy denkkaders:

¢ |k ben een evaluator

e |k zie assessments als feedback voor mij

e |k focus op de leertaal

Dit doen we aan de hand van de structuur van de SOLO-taxonomie.

Aan de hand van een stuk theorie, voorbeelden en oefening maken we je
bekend met deze taxonomie.

Na deze training weet je hoe je SOLO kunt inzetten om leerdoelen en
succescriteria te ontwerpen, om je impact op het leren van je leerlingen te
evalueren en en om zowel oppervlakkige als diepe vragen te stellen.

Je kunt er gelijk mee aan de slag op je eigen school.

Maak Zichtbaar lerende leerlingen creéren
aa

Werken aan zichtbaar lerende leerlingen is belangrijk voor het toekomstige
het leren van

succes van de leerlingen én van de school. In deze training gaat u aan de slag
] met de kermerken van zichtbaar lerende leerlingen en de rol die je als leraar
zichtbaar hebt om leerlingen toe te rusten naar een beoordelingsbekwame leerling.

leerlingen

12



Il INSTRUMENTEN DIE U HELPEN HET LEREN
ZICHTBAAR TE MAKEN

Evalueer impact
op leren

Evalueer
systemen en
processen

Impactcyclus

Dit is een tool om uw impact continu te evalueren. U kunt wijzigingen om uw
impact te vergroten plannen en uitvoeren, op basis van bewijs.

Schoolmatrix

Dit is een zelfevaluatie-instrument. U verzamelt hiermee informatie over
systemen en processen, en werkwijzen die verband houden met de
actiegebieden. De Schoolmatrix wordt gebruikt in de basistrainingen.

13



Bl CASE STUDY BASISSCHOOL J.A. BIJLOO

Tekst en fotografie Ruud Slagmolen

“Daag kinderen zo snel mogelijk uit om op hun eigen niveau te leren en vol-
gende stappen te zetten. En vier de successen met elkaar. Het bevordert de
motivatie enorm.”

Ervolgt nog net geen high five, maar Luca
en Amir-Reza zijn zichtbaar trots als zij
het knijpertje met daarop hun naam aan
de tweede klok kunnen bevestigen. Het
geeft aan dat ze een stapje verder zijn in
het leren klokkijken. Nu kunnen ze gaan
werken aan hun volgende doel: leren wat
kwartieren zijn. Al voordat openbare ba-
sisschool Jan Antonie Bijloo (250 kinder-
en) in augustus 2016 met Leren zichtbaar
maken startte, konden de leerlingen zien
hoe ver ze in hun leerlijn waren. “Eerder
introduceerden we al doelenborden.
Eerst in twee groepen met rekenen. Dat
beviel zo goed, dat we deze borden in
het tweede jaar voor de hele school in-
voerden. In datzelfde tweede jaar pro-
beerden we die doelenborden ook voor taal en spelling uit. En ook die werden later schoolbreed door-
gevoerd. Stapje voor stapje dus”, licht Marlous Maat toe, leraar en IB’er voor de onderbouw.

‘We wilden onszelf ook verder ontwikkelen’
Doelenbord en portfolio

Zo'n doelenbord is eigenlijk een matrix met links verticaal alle namen van de leerlingen en bovenaan hori-
zontaal bijvoorbeeld zes doelen. Naast het bord staan die zes stappen nader omschreven. Een nulmeting
geeftinzichtin wat je bijvoorbeeld met rekenen al kan. Doel 1 behaald, dan krijg je een blauw kaartje. Moet
je nog wat oefenen dan is het groen en rood staat voor: dat heb ik nog niet gehad, dat moet ik nog leren.
"De één gaat wat sneller dan de ander, maar uiteindelijk viert elk kind zijn eigen succesjes”, zegt directeur
Iris Ouwerkerk. “De vorderingen in die leerlijn legt het kind ook vast in een eigen portfolio, een ringband
waarin het voor elk vak bijhoudt hoe ver het is. Soms kleuren kinderen bepaalde delen in om aan te geven
dat ze dit of dat al hebben geleerd. En heeft bijvoorbeeld een kleuter een bouwwerk afgerond, dan maakt
de juf er een foto van, inclusief de maker. Die foto gaat dan ook in het portfolio.”




Succescriteria toevoegen
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Leren inzichtelijk maken dus. Toch had de school hetidee dat er meer uit te halen was. Een collega IB’er nam
per toeval deel aan een workshop over Leren zichtbaar maken en realiseerde zich dat het nog concreter en
diepgaander kon. Een trainer Leren zichtbaar maken concludeerde dat er al goed voorwerk was gedaan.
Ouwerkerk: "In twee jaar tijd vonden teamscholingen plaats. Aan de gestelde doelen werden nu ook suc-
cescriteria gehangen. ‘Dit is jullie doel en het wordt een succes als jullie..." En voor de hele school werden
diverse leerlijnen verder uitgewerkt. De uurwerken in de middenbouw geven aan hoever je al bent met
klokkijken. En in de bovenbouw werken de leerlingen onder meer met een breukenflat.”

‘Onze opbrengsten zijn nu veel hoger dan voorheen’

Super gemotiveerd

“Het in beeld brengen van die leerlijn
werkt enorm motiverend”, vult Maat aan.
"Wilde je tien jaar geleden iets nieuws
uitleggen, dan hoorde je de kinderen al
zuchten. '‘Daar gaan we weer’. Nu zitten
ze op het puntje van hun stoel. Ze vragen
zelfs of ze nog wat extra oefeningen mo-
gen maken om zo snel mogelijk de vol-
gende stap te kunnen zetten. ‘Mag ik die
oefeningen ook mee naar huis nemen?’
De motivatie nam dus enorm toe. Ook
omdat we successen met elkaar vieren,
van vlaggetjes in de klas tot een nieuw vel
in je portfolio.”



Dezelfde taal spreken

Het starten met Leren zichtbaar maken was een bewuste keuze. “Er kwamen al scholen bij ons kijken. ‘Goh,
doelenborden, dat kunnen we ook eens proberen’. Leuk om anderen verder te helpen, maar we wilden onsze-
If ook verder ontwikkelen. In het tweede begeleidingsjaar richtte de trainer zich vooral op de leraren.

‘Een enorm verschil met tien jaar geleden; zuchten is er niet meer bij’

Onderwerpen varieerden van feedback geven tot evaluatie en leergesprekken met leerlingen. Nu is er nog
één leerteam over dat zich vooral op borging richt. “Binnen deze school heeft iedereen hetzelfde DNA. Je
moet dezelfde taal spreken, dezelfde doelen voor ogen hebben. Anders raken kinderen verward. En... je
moet de directie mee hebben, een absolute voorwaarde”, benadrukt Maat. Een eyeopener voor haar was dat
kinderen zelf al heel goed weten wat ze al beheersen en wat ze nog lastig vinden. “Soms hebben ze even
hulp nodig om een volgende stap te zetten. Maar dan weten ze weer wel wat ze nodig hebben om die stap
te kunnen maken.”

Vier tips voor andere scholen. Leren zichtbaar maken in je school?

Doe het stapje voor stapje, vooral niet te snel.

Kies enkele voortrekkers die anderen enthousiast maken.

Zorg dat het in alle groepen gebeurt, dus niet hier wel en daar niet.

Vier de successen; geef daar ruime aandacht aan.

16



Leerlingen moeten
zelf kunnen aangeven
waar zij heengaan,
hoe zij ervoor staan
en wat hun volgende
stap is.
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Bl EEN VOORBEELD TRAJECT JAAR 1

De implementatie van het Leren zichtbaar maken programma is niet voor elke school hetzelfde. Maak
gebruik van de data die zijn verzameld op uw school om te bepalen welke stappen u kunt nemen en hoe
het traject er op uw school uit zou kunnen zien. Leren zichtbaar maken trainers kunnen u daarbij adviseren.
Het proces zou er als volgt uit kunnen zien:

Verdiepende trainingen Evaluatie-instrumenten

Implementatieproces

Schoolstuurteam Leraren
]
De
Grondslag De

c Grondslag

o

(o)}

£

c

§ Scho?l-

= matrix

R

(2]

©

[a]

Bewijs
in actie
2

[0) Zichtbaar Zichtbaar
© % lerende leerlin- lerende leerlin-
g o gen creéren gen creéren
o C
2 c
T ‘©
i
(2
>
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Bl EEN VOORBEELD TRAJECT JAAR 2

Verdiepende trainingen Evaluatie-instrumenten

Implementatieproces

Stuurteam/Schoolleiders Leraren

grondslag| (voor nieuwe leraren)

c
o

(@)}

£

£

(]

} -

0

‘G LZm
© in
aa] Actie Il

SOLO SOLO
Taxonomy Taxonomy

Verdiepende
Trainingen




Bl EEN VOORBEELD TRAJECT JAAR 3

Verdiepende trainingen Evaluatie-instrumenten

Implementatieproces

Stuurteam/Schoolleiders Leraren
_—
De

GC) grondslag| (voor nieuwe leraren)
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k=

£

©

—

)
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%]

©

(a]
()
T <
qc) 8-) Effectieve Effectieve
O C feedback feedback
Q E geven en geven en
.-6 .(_U ontvangen ontvangen
=
>
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Bl BOEKEN EN BRONNEN

Deze boeken zijn te bestellen via www.lerenzichtbaarmaken.nl

De ¥mpact van
Leren zichthaar maken
e Vil Litiring

L

Jahn Hakbig

i Abimo

MH".

De Impact van Leren
zichtbaar maken

Alle onderzoeksgegevens

op een rij: wat is de impact
van bepaalde ingrepen in het
onderwijs en waarom?
auteur: John Hattie

€59-

Leren tichtbaas ke

de kennis eyer hoe wij lpren

Leren zichtbaar maken

met de kennis over hoe

wij leren

Hoe verwerkt ons brein infor-
matie?

Hoe kunt u daarmee rekening
houden als u het leren zichtbaar
maakt?

auteur: John Hattie

€59-

10 mindframes
[ral) '-.'-".'I"!--."\![.ﬂ.".'-' e maeen
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Poster 10 Mindframes
om leren zichtbaar te
maken

Gratis poster bij het boek. Meer
exemplaren op A2

formaat te bestellen:

€ 4,- per stuk.

Per set van 5 posters € 16,-
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10 Mindframes om le-
ren zichtbaar te maken

Hoe leraren denken over leren en
over hun eigen rol hierin, is een

van de belangrijkste invloeden op

de leerprestaties van leerlingen.
auteurs: John Hattie en

Klaus Zierer

€59-

(Beknopte uitgave € 10,95)
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Leren zichtbaar maken

Wat kunt u met Hatties bevindin-
gen in uw eigen klas? Hoe maakt
u het leren zichtbaar voor leerlin-
gen?

auteur: John Hattie

€59-

Leren zichtbaar maken

Beknopte uitgave
€10,95

Feedback om leren
zichtbaar te maken

Dit boek behandelt de prin-
cipes en praktische aspecten
van feedback.

auteurs: John Hattie en Shirley
Clarke

€55,
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Hl www.lerenzichtbaarmaken.nl/downloads

Leren

zichtbaar
maken

Dingen om te
Onthouden over
Feedback

1 Feedback is geen 2 Als de leerlingen weten 3 De feedback van
advies, compliment of dat de Klas een veilige plek is studenten aan leraren kan
evaluatie. Feedba om fouten te maken, is de krachtiger zijn dan de feedback
informatie over waar kans groter dat ze feedback die leraren geven aan studenten.
e staan met onze gebruiken om te leren. ) :
- Chris Tovani
inspanningen om een

- Dylan William
doel te bereiken.

- Grant Wiggins 4 7
anneer eer ond s Studenten

van onze feedback, kijken studenten uit moeten hun leer-

gewoonte niet verder dan het cijfer doel kennen - de
specifieke vaardig-
heden die ze
verondersteld
worden te leren -

5 6 anders is feedback
Effectieve feedback wordt ‘Het merendeel van de
ewoon femand
gegeven tijdens het leren; op het feedback die studenten o

. - : die ze vertelt wat ze
moment dat je er nog iets mee krijgen over hun werk in de
moeten doen.
Kunt doen. Klas is van andere studenten
- en veel van die feedback is - Susan Brookhart
- Jan Chappuis
verkeerd.

- John Hattie
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Visible Learning™ 250+ Influences on Student Achievement
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Bl GECERTIFICEERDE LEREN ZICHTBAAR MAKEN
TRAINERS

Leren zichtbaar maken wordt al in 24 landen succesvol geimplementeerd. Ook in Nederland en Belgié zijn al
meer dan 1000 leraren, docenten, intern begeleiders en directeuren opgeleide door onze geaccrediteerde
trainers.

Marije Buiting Marije Heijdenrijk Marjolein van Dijk Mirabella de Vogel Raymond Naerebout
m.buiting@onderwijsadvies.nl mheijdenrijk@bazalt.nl m.van.dijk@hco.nl mdevogel@rpcz.nl rnaerebout@rpcz.nl

Peter Pijl Marcel Bogaarts Hanneke van der Geest Wessel Stet llse Marks

ppijl@bazalt.nl mbogaarts@bazalt.nl h.vdgeest@onderwijsadvies.nl  w.stet@hco.nl i.marks@onderwijsadvies.n|
Azahara van Bergen Annemar/e de Graaf Joost Maarscha/kerweerd Eveline Busch Roos Jonker
a.van.bergen@hco.nl a.degraaf@onderwijsadvies.nl  jmaarschalkerweerd@bazalt.nl ebusch@bazalt.nl i.jonker@onderwijsadvies.nl
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Greetje van Dijk Carola Straathof Renske Hoogendoorn Ingrid Bruinen Constance Vink
g.vandijk@onderwijsadvies.nl c.straathof@onderwijsadvies.nl  r.hoogendoorn@onderwijsadvies.nl ibruinen@bazalt.nl c.vink@onderwijsadvies.n|

Lindie de Bont Ineke Dillingh Marianne Zandman
Idebont@rpcz.nl i.dillingh@onderwijsadvies.nl  m.zandman@onderwijsadvies.nl

Onze trainers in Vlaanderen:

Stefaan Vanparys Lieven Coppens
stefaanvanparys@gmail.com  lieven@abimo.net
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. Leren
zichtbaar
maken

Visible Learningr's

“ We willen dat onze
studenten hun eigen

regisseur worden. ,,

E info@lerenzichtbaarmaken.nl I www.lerenzichtbaarmaken.nl W @lerenzichtbaar

Leren zichtbaar maken is een project van

bazalt w h’A‘T RPC@ 8 A Onderwiishdes

in samenwerking met Tenz (Vlaanderen)



