Wat is Lesson Study!?

Een vorm van actieonderzoek vitgevoerd door leraren,
gezamenlijk, en gericht op het ontdekken van
mogelijkheden om het leren van kinderen te
optimaliseren. Door deze vorm van samenwerken,

ontstaat een ‘'samen leer cultuur’, passend binnen een
I E s s o N Professionele LeerGemeenschap (PLG).
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Hoe werkt het!?
Bij Lesson Study leren leerkrachten een methodiek aan,
waarmee zij:
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Wat doet een begeleider van Lesson Study?

Als je voor het eerst aan de slag wil met Lesson Study is
het handig om een begeleider in te schakelen. Deze
begeleider is een expert in het doen van actieonderzoek

en:

coacht het team van leraren op het proces en de
vaardigheden van de uitvoering;

ontwikkelt een Lesson Study protocol met de
school;

helpt het Lesson Study team bij het formuleren
van onderzoeksvragen;

observeert de lessen en geeft praktische tipsin
de uitvoering;

kan een interne begeleider/instructional leader in
de school opleiden om zijn/haar rol over te
nemen.

Wat levert het op?

Leraren onderzoeken in de praktijk in hoeverre de
lesinhoud en de gebruikte werkvormen het leren
van de leerlingen bevordert. Ze ontwikkelen hun
leerkrachtvaardigheden en leren voortdurend bij
op deze manier.

Doordat leraren samen aan het onderzoeken zijn,
ontstaat er een ‘samen leercultuur’ binnen een
school (of groep scholen). De leraren voelen zich
samen verantwoordelijk voor het leerproces van
de leerlingen. Zij ervaren steun en betrokkenheid
bij elkaar, geven elkaar makkelijker en gericht
feedback, waardoor het lesgeven verbetert.

In de praktijk blijkt dat leraren er niet alleen hun
leerkrachtvaardigheden mee optimaliseren, maar
ook plezier beleven aan deze praktische manier
van samenwerken.

Door de focus op het leren van de leerlingen, gaan
de resultaten van de leerlingen omhoog in
groepen waar leraren Lesson Study uitvoeren.



STAPPENPLAN

Formeren en Bepalen

Formeer een Lesson Study team,
maak afspraken over hoe je samen

gaat leren binnen Lesson Study en .
bepaal gezamenlijk de onderzoeksvraag.
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Ontwerpen en Verwachten

Ontwerp de les, bespreek hierbij
vitgebreid wat de verwachtingen

zijn en welke keuzes je maakt in
het ontwerp.

777 Observeren en Interviewen

3 Observeer de leerlingen

in de le les, volg daarbij vooraf
gekozen leerlingen en
interview hen na de les.

Analyseren en Antwoorden

Analyseer alle data uit les 1,

het interview en het gemaakte werk.

Zoek naar de eerste antwoorden op

de onderzoeksvraag en stel samen de les bij.

Observeer de leerlingen
in les 2, volg vooraf
gekozen leerlingen en
interview hen na de les.
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Analyseer alle data uit les 2,
het interview en het
gemaakte werk. Scherp

de antwoorden op de
onderzoeksvraag aan.

- Terug kijken en Vaststellen

7 Kijk terug op de cyclus en reflecteer
op de onderzoeksvraag. Stel samen
de inzichten vast, die je als team wilt
delen met andere collega’s.
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